AZ ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI INTEZMENYEK
2007. EVI MINOSITESI ELJARASA

1.) Az alapfoku miivészetoktatasi intézmények nevelési és oktatasi tevékenységének szakmai
mindsitési eljarasara vonatkoz6 szabalyokat a kozoktatdas mindségbiztositasarol ¢és
mindségfejlesztésérdl szolo 3/2002. (I1. 15.) OM rendelet 10-14/F. §-ai tartalmazzak.

2.) A mindsitési eljaras meginditasanak feltétele, hogy a kérelmezd (fenntarto)

e A Kkérelem benyujtidsakor a mindenkori kotelezd legkisebb munkabérnek
(miniméalbér) megfeleld 6sszeget (a 2007. évben 65 500 Ft) 2007. marcius 31-éig
befizeti a kdvetkezd szamlara:

Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete
11709002-20073149
OTP IX. Keriileti fiok

e A kérelem elfogadasa esetén a mindsito testiilet értesitésének kézhezvételét kovetd
nyolc napon belil a mindsitési dij fennmaradd 0Osszegét (dijkiegészités)
kiegyenliti.

3.) A mindsitési eljaras két szakaszbol all: az eldmindsitési €s a mindsitési eljarasbol.

AZ ELOMINOSITESI ELJARAS MENETE
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2.) Az elémindsitési eljaras meginditasat kérelmeznie kell a fenntartonak. A kérelemmel a
kovetkez6 dokumentumokat sziikséges benydjtani a fenntarté altal hitelesitett
masolatban, illetve elektronikus adathordozon:

a) az alapfoku miivészetoktatasi intézmény alapitd okirata,

b) nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott alapfokt miivészetoktatdsi intézmény esetén
a sz¢khelyre és valamennyi telephelyre sz016 hatalyos, jogerds miikodési engedély,

c) Onkormdnyzat altal fenntartott alapfokti miivészetoktatdsi intézmény esetén az
alapfoki miivészetoktatdsi intézmény alapitd okiratanak jovahagydsarol szolo
képviseld-testiileti hatarozat,

d) az intézmény alapité okirata, illetve nem Onkorményzati intézmény miikodési
engedélye alapjan rendelkezésre allo, az 1. szdmu mellékletben felsorolt specidlis
helyiségeknek és azok felszerelésének feladatellatasi helyek szerinti jegyzéke,

e) az egyéni oktatasban részt vevd tanulok szdma feladatellatasi helyenként a 2007.
februar 1-jei adatoknak megfeleléen*,

f) az intézményben foglalkoztatott pedagogusok jegyzéke*,

g) az intézményben foglalkoztatott pedagogusok végzettségét és szakképzettségét
igazold okiratok (oklevél, bizonyitvany), valamint fels6foku tanulményait végzo
pedagoégusok iskolaldtogatdsi igazolasai, illetve a Kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX torvény 127.§. (3) b) szakasza alapjan kozépfoku végzettséggel
foglalkoztatott pedagdgusok szakmai gyakorlatdnak intézményvezetdi igazolasa.

h) az intézmény érvényben 1év0 pedagodgiai programja, tantargyfelosztasa, pedagdgus-
tovabbképzési programja és 2004-2007. évre szo6l6 beiskolazasi terve. (Amennyiben
az iskola 2004. évet kovetden kezdte meg miikodését, a mitkodés megkezdését
kovetden készitett éves beiskolazasi terv.)

1) az intézmény intézkedési terve arra vonatkozoan, hogy a Kt. 128. §-anak (18)
bekezdése alapjan tovabb nem foglalkoztathatdé pedagdgusok feladatellatasat hogyan
szervezik at a kovetkezd tanév eldkészitése soran, amennyiben az intézményben a
2006/07-es tanévben foglalkoztatott pedagégusok kozott van olyan, akinek
végzettsége és szakképzettsége nem felel meg a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k)
pontjdban meghatarozott kovetelményeknek.
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3.) A fenntartonak kérelméhez csatolnia kell tovabba az oktatott miivészeti agak szerinti
példanyszamban nyilatkozatat arrdl, hogy

a) az intézmény tevékenységével az utobbi Ot tanévben Osszefliggésben folyt-e vagy
folyik-e a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) szerinti
torvényességi ellendrzés (Kt. 80.§, 104.§ és 107.§), illetve hatdsagi ellendrzés (Kt.
95/A. §), valamint esélyegyenldséggel, egyenld banasmoddal kapcsolatos eljaras (Kt.
4/A. § és az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény III. Fejezet 27-29.§) tovabba, amennyiben ilyen eljaras folyt, az
milyen eredménnyel zarult (tovabbiakban egyiitt: ellendrzés/eljaras) *,

b) a Kt 38. §-dnak (1) bekezdése szerinti allando sajat alkalmazotti 1étszam
(tovabbiakban: alland6 sajat alkalmazotti létszdm) a neveld és oktatdé munkahoz
rendelkezésre all*,

c) az alapfokii miivészetoktatdsi intézmény az egyes miivészeti dgakban a 2006/07-es
tanitasi évben hany és milyen évfolyamokkal miikddik*,

d) a mindsitési eljarasi dij eldleget befizette* (mellékelni kell a befizetési bizonylat
masolatat).

4.) A kérelmet és mellékleteit 2 példanyban, ajanlott, tértivevényes kiildemény formajaban
kell benytjtani.

5.) Bekiildési cim:  Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete
1035 Budapest, Szentendrei ut 9.

6.) A kérelem és a kitoltheté mellékletek letdlthetdk a honlaprol. A 2-3. pontban *-gal jeldlt
dokumentumokat és nyilatkozatokat a fent jelolt honlapon szerepld let6lthetd formatumban
kérjiikk benytjtani, a 2. pontban jelolt dokumentumokat elektronikusan és papiron is, a 3.
pontban jelolt nyilatkozatokat elegendd csak papiron benyujtani. Egyéb letolthetd mellékletek
felhasznalasa ajanlott.

7.) Amennyiben az alapfokii miivészetoktatdsi intézmény fenntartdja az intézményben
ellatott feladat atadasarol hozott elézetes dontést, a mindsitési eljards meginditasa iranti
kérelmet be kell nyajtania 2007. marcius 31-ig. A feladatatadast kovetden az eljaras tovabbi
folytatasarol és koltségek fedezésérdl az atvevd intézmény fenntartdjanak kell gondoskodnia.

8.) Amennyiben a mindsitési eljaras soran a fenntartott intézményben olyan valtozas tortént,
amely a szakmai mindsitési eljards menetét érinti, azt befolyadsolhatja, Ggy az ok
megjelolésével a korabban benyujtott kérelmet ki kell egésziteni (pl.: telephely
megsziintetése, 1étrehozasa, sziineteltetése, miivészeti g inditasa, vagy megsziintetése stb.).
Ezt a kiegészitést a vizsgalt intézménynek legkésdbb a mindsitési eljardsra vonatkozo
kiértesités kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil kell megtennie.

9.) Abban az esetben, ha a fenntart6 a 2006/07-es tanévben telephelyet sziineteltet, a
kérelmezdnek ezt igazolnia kell. Igazolasként elfogadhatd, ha a kérelmezd a mindsitési
eljards meginditasa iranti kérelemmel egyidejlileg a fenntartd altal hitelesitett masolatban
benyujtja a KIR visszaigazolast (kérelem feldolgozadsanak eredménye) a telephely
megsziintetésérol, sziineteltetésérol.

10.) A bekiildott dokumentumok alapjan az intézmény eldmindsitését a mindsitd testiilet
végzi. A dokumentumokban kozolt adatok értékelését intézményenként a mindsitd testiilet
altal — a 3/2002. (II. 15.) OM rendelet alapjan Osszeallitott jegyzeékbdl — kijelolt értékelok
végzik. Az értékelok munkdjat a mindsitd testiilet altal miivészeti aganként megbizott, az
eldmindsitési eljardsban szakmai referensként kozremiikodd szakemberek segitik. Az
értékelok a vizsgalat megkezdését kovetd nyolc napon beliil javaslatot tesznek az
eldmindsités elfogaddsara vagy elutasitasara.



11.) Az eldmindsitési eljaras eredményeként a mindsitd testiilet nyilatkozik arrdl, hogy az
intézmény dokumentumai alapjan elfogadja-e a mindsitési eljaras meginditasa iranti kérelmet
vagy sem.

12.)) A Szakmai Mindsité Testiilet elfogadja a mindsitési eljardas meginditasa iranti
kérelmet, ha

— a fenntart6 hianytalanul benyujtotta a kért dokumentumokat és nyilatkozatokat,

— az intézmény tevékenységével Osszefiiggésben intézkedések megtételét
eredményezd ellendrzés/eljaras sziikséges intézkedései megtorténtek vagy
folyamatban vannak,

— az intézményben az alland6 sajat alkalmazotti 1étszdm a neveld és oktatd
munkahoz a 2006/07-¢s tanitasi évben rendelkezésre all,

— az intézmény rendelkezik az egyes miivészeti ag(ak)ban a 2006/07-es tanitasi
évben miikodo tanszakokra és évfolyamokra helyi tantervvel,

— a 2006/07-es tanitasi évben az oktatott csoportos miivészeti agban a feladatellatasi
helyeken az 1. szaml mellékletben felsorolt helyiségekkel, eszkozokkel és
felszerelésekkel rendelkezik, valamint zenemivészeti agban feladatellatasi
helyenként az egyéni oktatds termeire jutd heti atlagos tanul6létszam nem haladja
meg a 35 f6t (az adott intézmény ettdl a létszadmtol akkor térhet el felfelé, ha
oktatasi rendje ezt indokolja, és belsd szabalyozasidban ezt teljes koriien
szabalyozta, ebben az esetben az eltérés jogszerliségét a fenntartonak igazolnia
kell),

— az intézményben a 2006/07-es tanévben foglalkoztatott pedagogusok végzettsége
és szakképzettsége megfelel a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k) pontjaban
meghatarozott kovetelményeknek, vagy a benyujtott intézkedési terv biztositja a
Kt. 128. §-anak (18) bekezdése alapjan tovabb nem foglalkoztathatd pedagdgusok
feladatellatasanak szakszert atszervezését,

— a fenntart6 befizette a mindsitési eljaras jogszabalyban meghatarozott eldlegét.

A fentiekben felsorolt feltételek egyiittes teljesiilése esetén a mindsitd testiilet a mindsitési
eljaras meginditasa iranti kérelmet elfogadja.

A fentiekben felsorolt feltételek valamelyikének nem teljesiilése esetén a mindsitd testiilet a
mindsitési eljaras meginditasa iranti kérelmet elutasitja.

13.) Amennyiben a kérelmezd hidnyosan nyujtotta be a sziikséges dokumentumokat,
nyilatkozatokat, vagy azok a sziikséges adatokat nem tartalmazzak, az eldmindsitd eljaras
soran a kérelmezdnek egy alkalommal lehetdsége van eljarasi dij mentes hianypotlasra az
értesitéstdl szamitott nyolc napon beliil.

14.) A mindsito testiilet 2007. majus 31-ig nyilatkozik a marcius 31-ig benyujtott kérelmek
elfogadasarol, illetve elutasitasardl, és a nyilatkozattol szamitott tizenot napon beliil értesiti a
fenntartot az eldmindsités eredményérol.

15.) A mindsitési eljaras meginditasa iranti kérelem elfogadédsa esetén a mindsitd testiilet
értesiti a fenntartdt a mindsitési eljaras tovabbi menetérdl.

16.) A mindsitési eljards meginditasa iranti kérelem elutasitasa esetén a mindsitd testiilet
értesiti a fenntartot az elutasitasrol és annak indokairdl. A fenntartd az értesitéstdl szamitott
harminc napon beliil ismételten kérheti a mindsitési eljaras meginditdsat. Ha a mindsitd
testiilet masodszor is elutasitja a mindsitési eljaras iranti kérelmet, a fenntartd6 az Oktatési
Hivatalnal hatosagi ellenérzés lefolytatasat kezdeményezheti. A hatosagi ellendrzés
potolhatja a mindsitési eljaras lefolytatdsara iranyuld kérelem elfogadasat.

17.) A Kozoktatasrdl szo6l6 1993. évi LXXIX. torvény 17.§. (1) k) pontjdban és a 127.-
128. §.-ban foglaltaknak valé megfelelést az el6zetes mindsitési eljaras sordn a Szakmai
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Mindsitd Testiilet 4ltal péalyazaton kivalasztott szakemberek végzik. A megfeleld
végzettségnek €s szakképzettségnek megfeleld pedagdgus foglalkoztatast a mindsitést végzo
szakemberek vizsgdljak. Javaslatot tesznek a kérelem elfogadasarél a Szakmai Mindsitd
Testiiletnek. Jogértelmezési kérdésben, jogalkalmazast segité allasfoglalast a Szakmai
Mindsitd Testiilet kér, a mindsitési kérelem elfogadasa eldtt.



ELOMINOSITESI ELJARAS
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Az elomindsitési eljaras dokumentumai:

a)
b)

c)

d)
e)

k)

az intézmény alapito6 okirata;
az alapitd okirat jovahagyasarol szold képviseld-testiileti hatarozat, vagy a székhelyre és
valamennyi telephelyre sz616 hatalyos, jogerds miikodési engedély;
az intézmény alapitd okirata, illetve nem dnkorményzati intézmény miikodési engedélye
alapjan rendelkezésre allo, az 1. szamu mellékletben felsorolt specialis helyiségeknek és
azok felszerelésének feladatellatdsi helyek szerinti jegyzéke a 2007. februar 1-jei
adatoknak megfelelden,
az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok jegyzéke (0. 1. szamu tablazat);
az egyéni oktatasban részt vevd tanulok szama feladatellatasi helyenként (0. 2 szdmu
tablazat),
az intézményben foglalkoztatott pedagdogusok végzettségét €s szakképzettségét igazolod
okiratai (oklevél, bizonyitvany), valamint felséfoku tanulmanyainak utolsé évfolyamat
végzd pedagogusok iskolaldtogatasi igazoldsai, illetve kozépfokt végzettséggel
foglalkoztatott pedagogusok szakmai gyakorlatanak intézményvezetdi igazoldsa
(Igazolas),
az intézmény érvényben 1évd pedagodgiai programja,
az intézmény érvényben 1év0 tantargyfelosztasa,
az intézmény érvényben 1évé pedagdgus-tovabbképzési programja és 2004-2007. évre
sz016 beiskolazasi terve (2004. utan inditott képzés esetén az inditast kovetd beiskolazasi
tervek),
az intézmény intézkedési terve arra vonatkozoan, hogy a Kt. 128. §-anak (18) bekezdése
alapjan tovabb nem foglalkoztathatd pedagogusok feladatellatasat hogyan szervezik at a
kovetkezd tanév elOkészitése soran, amennyiben az intézményben a 2006/07-es tanévben
foglalkoztatott pedagdgusok kozott van olyan, akinek végzettsége és szakképzettsége nem
felel meg a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k) pontjaban meghatarozott kovetelményeknek,
Fenntartoi nyilatkozatok arrdl, hogy
ka) az intézmény tevékenységével Osszefiiggésben az utdbbi 6t tanévben folyt-e
vagy folyik-e a kozoktatdsrol szoldo 1993. évi LXXIX. torvény szerinti
torvényességi  ellendrzés, illetve  hatosdgi  ellendrzés,  valamint
esélyegyenldséggel, egyenld bandsmodddal kapcsolatos eljards, tovabba,
amennyiben ilyen eljaras folyt, az milyen eredménnyel zarult (Fenntartoi
nyilatkozat L.);
kb)  az éllando alkalmazotti 1€tszam a neveld €s oktatdé munkéhoz rendelkezésre all
(Fenntartoi nyilatkozat I1.);
kc) az alapfoki miivészetoktatasi intézmény hany és milyen évfolyamokkal
mukodik (Fenntartéi nyilatkozat II1.);
kd) a mindsitési eljarasi dij eldleget befizette (Fenntartoéi nyilatkozat IV. és a
befizetési bizonylat masolata).




Az elomindsités szakmai szempontjai

. Az intézmény rendelkezik a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 38. § (1)
bekezdése szerinti allando sajat alkalmazotti 1étszammal (tovébbiakban: allando sajat
alkalmazotti 1étszam).

Az intézmény/fenntartd eloirt kotelezettségeinek teljesitése az utobbi 6t tanitasi évben a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény szerinti torvényességi ellendrzés, illetve
hatosagi ellendrzés, valamint esélyegyenldséggel, egyenld banasmodddal kapcsolatos
eljaras (tovabbiakban: ellendrzés/eljaras) alapjan.

Az intézmény rendelkezik az egyes miivészeti ag(ak)ban a 2006/07-es tanitdsi évben
miikddd tanszakokra és évfolyamokra helyi tantervvel.

Az intézmény alapitd okirata, tovabba nem helyi dnkormanyzat altal fenntartott alapfoku
miivészetoktatdsi intézmény esetén a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély
alapjan a miuvészetoktatasi tevékenység ellatdsdhoz rendelkezésre 4ll6, a miivészeti
tananyag elsajatitasat szolgdld, az 1. szdmu mellékletében felsorolt helyiségekkel,
eszkozokkel és felszerelésekkel valo ellatottsag mértéke a 2006/07-es tanitasi évben.

Az intézményben a 2006/07-es tanévben foglalkoztatott pedagégusok végzettsége és
szakképzettsége megfelel a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k) pontjdban meghatarozott
kovetelményeknek, vagy a benyujtott intézkedési terv biztositja a Kt. 128. §-anak (18)
bekezdése alapjan tovabb nem foglalkoztathaté pedagdgusok feladatellatasanak szakszerii
atszervezéseét.



Ertékelés az eldminésités szakmai szempontjai alapjdn

= | Az elominésité eljaras dokumentumainak, nyilatkozatainak | értékelés
S | benyujtasa alapjan (formai szempont)
§ a) az intézmény alapitéd okirata
z b) az alapito okirat jovahagyasardl sz616 képviselo-testiileti
g hatérozat, vagy a székhelyre és valamennyi telephelyre sz616
= hatalyos, jogerds miikodési engedély
- c) az l.szamu melléklet szerint az intézmény rendelkezésére allo
helyiségek, eszk6zok, felszerelések jegyzéke
d) azegyéni oktatasban részesiild tanulok szama feladatellatasi
helyenként a 2007. februar 1-jei adatoknak megfelelden.
e) azintézményben foglalkoztatott pedagdgusok jegyzéke
f)  apedagdgusok végzettségét és szakképzettséget igazold okiratok
g) felséfoku tanulmanyaikat végzd pedagdgusok iskolalatogatési
igazolasa
h) kozépfoku végzettséggel foglalkoztatott pedagdgusok szakmai
gyakorlatanak intézményvezetdi igazolasa
1)  pedagdgiai program
J)  tantargyfelosztas
k) pedagodgus-tovabbképzesi program
1)  2004-2007. évre sz616 beiskolazasi terv
m) sziikség esetén intézkedési terv a tovabb nem foglalkoztathatd
pedagogusok feladatellatdsanak szakszer(i atszervezeésére
n) fenntartéi nyilatkozat I.
o) fenntartoi nyilatkozat II.
p) fenntartoi nyilatkozat III.
q) fenntartoi nyilatkozat IV.
r)  azeljarasi dij el6legének befizetését igazold bizonylat masolata
hianyzik vagy hidnyosan tartalmazza az adatokat 0
mellékelve és az adatok értékelhetok 1
1.

Az intézmény allando sajat alkalmazotti 1étszamanak megléte alapjan (1.

szempont)
Az intézmény az alland6 sajat alkalmazotti 1étszammal értékelés
nem rendelkezik 0
rendelkezik 1

Az intézmény/fenntarté ellendrzés/eljaras altal eloirt kotelezettségeinek teljesitése

alapjan (2. szempont)

Az utobbi Ot tanitdsi évben lefolytatott ellenérzés/eljards alapjan | értékelés
sziikséges intézkedések
nem torténtek meg 0
megtorténtek vagy folyamatban vannak 1




Az oktatott tanszakokra és évfolyamokra vonatkozo helyi tantervvel rendelkezés
alapjan (3. szempont)

helyi tantervvel az oktatott muvészeti agban mukodd tanszakok és | értékelés
évfolyamok mindegyikére

nem rendelkezik

rendelkezik 1

Az oktatott miivészeti ag(ak) feladatellatasahoz sziikséges — az 1. szamu
mellékletben felsorolt — specialis helyiségek feladatellatasi helyenkénti megléte
alapjan (4. szempont)

csoportos miivészeti agakban atlagos ellatottsag feladatellatasi helyenként | értékelés
(%)

0-99
100 1
zenemiivészeti agban az egyéni oktatas termeire jutd tanulok szama
(hét/tanulo)
36- 0
0-35 1

vagy az intézmény belsd szabdlyozisa alapjan magasabb35-nél, de
megfelel az egyéni oktatas eldirdsainak, és ennek szabalyozasarol a
fenntartd igazolasat benyujtottak

Az  intézményben  foglalkoztatott  pedagégusok  végzettségének  és
szakképzettségének Kt. 17. §-a (1) bekezdés k) pontjaban és 128. §-a (18)
bekezdésében eldirtaknak valo megfelelés alapjan (5. szempont)

az intézményben a 2006/07-es tanévben foglalkoztatott pedagdgusok | értékelés
végzettsége €s szakképzettsége

megfelel a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k) pontjdban meghatarozott 1
kovetelményeknek, vagy a benyujtott intézkedési terv biztositja a Kt. 128.
§-anak (18) bekezdése alapjan tovabb nem foglalkoztathatd pedagdgusok
feladatellatdsanak szakszer(i atszervezését.

nem felel meg a Kt. 17. §-a (1) bekezdésének k) pontjdban meghatarozott 0
kovetelményeknek, és a benyujtott intézkedési terv nem biztositja a Kt.
128. §-anak (18) bekezdése alapjan tovabb nem foglalkoztathatd
pedagbdgusok feladatellatasdnak szakszerii atszervezését.




Ertékelés az elominésités szakmai szempontjai alapjan:

a)

b)

Az el0mindsitési eljarasra benytjtott dokumentumok, nyilatkozatok hidanyosak
vagy hianyosan tartalmazza az adatokat (értékelés: 0), az eljaras folytatasa
hianypotlashoz kotott.

Az eldmindsitési eljards feltételei egyiittesen teljesiiltek, minden értékelés értéke

2
»l”.

Az eldmindsitési eljaras feltételei egyiittesen nem teljesiiltek, valamely értékelés
értéke ,,0”.



1. szamua melléklet

A 2006/07-es tanévben rendelkezésre allo helyiségek, eszkozok és felszerelések
jegyzéke a miivészeti ag specidlis igénye alapjdan.

1. ZENEMUVESZET

Helyiségek

egyéni oktatas termei

Eszkozok, felszerelések
oktatott hangszer
oktatott hangszer, tanuloi hasznalatra
zongora, harfa, orgona valamint a mérete €s sulya alapjan kézi szallitasra nem alkalmas hangszerek (az adott
tanszak oktatdsédhoz)
hangszertartozékok (vonos, fuvos, litdhangszeres tanszakon)
zongoraszék
labzsamoly
kottatarto allvany

2. TANCMUVESZET

Helyiségek
Tancterem, balett-terem (megfelelé faburkolata padldzattal)
Eszkozok, felszerelések
zongora vagy pianind (balett tanszakon)
zongoraszék (balett tanszakon)
tiikkorrel boritott falfeliilet
balettszonyeg (balett tanszakon)
balettrad (balett és modern-kortarstanc tanszakon)
terem méretének megfeleld audio késziilék
CD-lejatsz6d vagy magnod
televizio, videolejatszo vagy DVD-lejatszo
kellékek, jelmezek (viseletek, fellépd ruhak)

3. SZINMUVESZET-BABMUVESZET

Helyiségek

Probaterem
Gyakorlati mithely (babjaték tanszakon)

Eszkozok, felszerelések
Prébaterem
mozgathatd dobogdk vagy szinpad
paravanok (babjaték tanszakon)
egészalakos tiikor
ritmus- és dallamhangszerek
Bab- és diszletkészités gyakorlati miihelye (babjaték tanszakon)
tanul6i munkaasztal, szék
varrogép
tarolok (szekrények és/vagy ladak és/vagy kosarak)
babtart6 allvany
kéziszerszamok
zarhat6 vegyszertarold
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4. KEPZO- ES IPARMUVESZET

Helyiségek
Miterem, rajzterem, tanszaki miihelyterem
Szamitogépterem (grafika és fotd-video tanszak)

Eszkozok, felszerelések

Rajz, festés, mintazas tantargy terme, grafika, festészet, szobraszat tanszak miiterme, (megjegyzés
hidnydaban valamennyi)

tanul6i munkaasztal

mobil lampa (reflektor)

festéallvany (festészet tanszak)

mintazoallvany vagy mintaz6 korong (szobraszat tanszak)
szarito és tarolo allvany

sokszorosito grafikai prés (grafika tanszak)
(keramia)égetd kemence

zarhato vegyszertarolo

kéziszerszamok (grafikai és mintazo eszkdzok)
rajzeszk6zok

Keramia miithelyterem
fazekaskorong

szarito és tarold polc
agyaggyurd asztal
agyagnyujto prés, szalagprés
keramiaéget6 kemence
mintazo szerszamok
égetési segédeszkdzok
mazaz6 eszkozok
mérési eszkozok
zéarhat6 vegyszertarold

Tiizzomanc és fémes miihelyterem
fardgép (allvannyal)

satupad

szarito és tarolo allvany
tlizzomanc kemence

égetési segédeszkdzok
féemmegmunkalo eszk6zok
csiszolo és polirozo eszkdzok
dorzs- és poritdcsészeék
vegyszeres talak

zarhat6 vegyszertarolo

Textiles miihelyterem

szaboasztal

vasalo, vasaldallvany

varrogép

szovoallvany vagy szovoékeret, madzagszovo tabla
rezso

festékez6 edények

festékez6 eszkozok

zarhatd vegyszertarold
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Boros miihelyterem
gumilap

varrogép

varropad

vékonyitod gép

boérmiives kéziszerszamok
vegyszeres talak

zarhat6 vegyszertarolo

Foté-vide6 miihelyterem
szaritoallvany
szaritoberendezés
fényképezdgép tartozékokkal
Repro-allvany, fotoallvany
fotonagyito

fotolampa, sotétkamra-lampa
fotolabor eszkdzok
videokamera

montéazsasztal

erosito, keverd, mikrofon
zéarhat6 eszkoz- és vegyszertarold

Famiives miihelyterem
gyalupad, satupad

csiszolo- és vagogépek

far6gép allvannyal
famegmunkalo6 kéziszerszamok
zéarhat6 vegyszertarold

Babkészité miithelyterem
szarito és tarolo allvany
szabodasztal

diszlet- és babtarto allvany
mintazoéallvany

varrogép

vasalo, vasalddeszka
mintazo6 és faragoeszkdzok
zarhat6 vegyszertarold

Makett- és papirtargykészité6 miihelyterem
szarito és tarolo allvany

gumilap

papirvagogép

konyvkotoprés

grafikai eszkdzok

zarhat6 vegyszertarold

Kézmiives miihelyterem
szarito és tarolo allvany
mintdz6 eszkoz

varrogép

vasalo, vasalddeszka
szovoallvany vagy szovokeret
kézmiives kéziszerszamok
zarhatd vegyszertarold
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